ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению главы

 Чебаркульского городского округа

от 12 января 2012 г. №6
Порядок

осуществления контроля за деятельностью муниципальных

 бюджетных и казенных учреждений Чебаркульского городского округа 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с № 83-ФЗ от 08.05.2010 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Положением о бюджетном процессе и устанавливает правила осуществления контроля за деятельностью муниципальных бюджетных и казенных учреждений Чебаркульского городского округа в соответствии с действующим законодательством.

2. Функции по контролю за деятельностью муниципальных бюджетных и казенных учреждений (далее - учреждения) выполняют органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении учреждений, находящихся в их ведении (далее - уполномоченные органы), в пределах своей компетенции.

3. Контроль за деятельностью учреждений, связанной с использованием и распоряжением находящимся у казенных и бюджетных учреждений на праве оперативного управления муниципальным имуществом Чебаркульского городского округа, а также его сохранностью осуществляется Управлением муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа.

4. Предметом контроля, проводимого в соответствии с настоящим Порядком, являются:

4.1. осуществление бюджетными учреждениями предусмотренных уставами учреждений основных видов деятельности, в том числе выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также выполнение бюджетными учреждениями плана финансово-хозяйственной деятельности в случае финансового обеспечения выполнения муниципального задания путем предоставления субсидий из местного бюджета в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации;

4.2. осуществление казенными учреждениями предусмотренных уставами учреждений видов деятельности, в том числе оказание платных услуг (выполнение работ), а также выполнение этими учреждениями муниципального задания в случае его утверждения;

4.3. исполнение казенными учреждениями бюджетной сметы;

4.4. качество предоставления учреждениями муниципальных услуг (выполнения работ);

4.5. осуществление учреждениями деятельности, связанной с учетом муниципального имущества, находящегося у бюджетного и казенного учреждения на праве оперативного управления, его использованием и распоряжением.

5. Уполномоченные органы осуществляют также контроль за соответствием деятельности учреждений целям, предусмотренным их учредительными документами и действующему законодательству.

6. Уполномоченные органы в отношении подведомственных учреждений вправе:

6.1. запрашивать и получать от учреждений копии учредительных документов;

6.2. запрашивать и получать у учреждений, а также – в установленном порядке у органов государственной статистики, федеральной налоговой службы, иных органов государственного надзора и контроля информацию о финансово-хозяйственной деятельности учреждений;

6.3. направлять своих представителей для принятия участия в проводимых учреждениями мероприятиях;

7. Ежегодно проводить проверки соответствия деятельности учреждений, в том числе по расходованию денежных средств и использованию иного имущества, целям, предусмотренным их учредительными документами, в порядке, установленном законодательством.

8. Уполномоченные органы вправе осуществлять внеплановые проверки в следующих случаях:

8.1. при наличии поручения главы Чебаркульского городского округа;

8.2. при наличии предложения уполномоченного органа.

СОГЛАСОВАНО:

	Заместитель главы

Чебаркульского городского округа

по городскому хозяйству

Заместитель главы Чебаркульского городского округа по бюджетному  процессу, начальник финансового управления

Управляющий делами

Начальник правового управления


	          А. П. Сафонов   

          Л. Н. Бушуева

          Ю. А. Тятина

         С. Ю. Щелкунов 


Исполнитель:

Начальник правового управления

Администрации Чебаркульского

городского округа  С. Ю. Щелкунов

(8-35168) 2-28-48

27. Установить, что орган государственной власти (государственный орган), орган местного самоуправления, осуществляющий функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения, при заключении трудового договора с руководителем бюджетного учреждения предусматривает в нем:

5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у бюджетного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

(ст. 30, Федеральный закон от 08.05.2010 N 83-ФЗ (ред. от 30.11.2011, с изм. от 06.12.2011) "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений")
[1] Виды кредиторской задолженности определены в пункте 2 Порядка определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения Чебаркульского городского округа, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

[2] В примечании указываются причины наличия просроченной кредиторской задолженности свыше предельно допустимого значения

Приложение

Утвержден приказом 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации 
от «30 » сентября 2010 г. № 981


ПОРЯДОК
определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности федерального бюджетного учреждения, подведомственного Министерству образования и науки Российской Федерации, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем федерального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
     1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности федерального бюджетного учреждения, подведомственного Министерству образования и науки Российской Федерации (далее - бюджетное учреждение), превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения, по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Порядок). 
     Установить, что расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения при наличии у бюджетного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимое значение, определяемое в соответствии с настоящим Порядком, возможно при наличии такой задолженности в период срока действия трудового договора с соответствующим руководителем бюджетного учреждения. 
     2. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности по следующим видам не должно превышать: 
     кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками бюджетного учреждения свыше 3 месяцев подряд; 
     кредиторской задолженности по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в том числе штрафов, пеней и санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, а также административных штрафов и штрафов, установленных уголовным законодательством Российской Федерации, свыше 6 месяцев; 
     иной кредиторской задолженности свыше 6 месяцев и свыше 20 процентов величины активов бюджетного учреждения по итогам предшествующего финансового года. 
     3. Руководители бюджетных учреждений ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в Департамент инвестиционного развития и федерального имущества следующую информацию о состоянии кредиторской задолженности бюджетного учреждения: 
     об общем размере кредиторской задолженности на отчетную дату, включая данные о размере просроченной кредиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности, размер которой превышает предельно допустимое значение (по каждому виду кредиторской задолженности, определенному пунктом 2 настоящего Порядка); 
     о расчете абсолютных показателей предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения по каждому виду кредиторской задолженности, определенному пунктом 2 настоящего Порядка. 
     При наличии просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимое значение, также представляется расшифровка такой задолженности. 

В соответствии с частью 27 статьи 30 Федерального закона № 83-ФЗ:

орган государственной власти (государственный орган), орган местного самоуправления, осуществляющий функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения, при заключении трудового договора 

с руководителем бюджетного учреждения предусматривает в нем:


1) права и обязанности руководителя;


2) показатели оценки эффективности и результативности его деятельности;


3) условия оплаты труда руководителя;


4) срок действия трудового договора, если такой срок установлен учредительными документами бюджетного учреждения;


5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у бюджетного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

раздел "Расторжение трудового договора"целесообразно дополнить условием 
о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии 
со ст. 278 ТК РФ при наличии у бюджетного учреждения просроченной 

кредиторской задолженности с указанием ее размера.

НАПРИМЕР:

наличие кредиторской задолженности по заработной плате, срок невыплаты которой превышает 2 месяца с момента, установленного локальными актами бюджетного учреждения, как дата выплаты заработной платы;


наличие кредиторской задолженности по налоговым и иным платежам в бюджет и внебюджетные фонды, срок неуплаты которых превышает 3 месяца с даты, когда платежи должны были осуществляться;


наличие кредиторской задолженности перед поставщиками и подрядчиками, срок неуплаты которых превышает 3 месяца с даты, когда платежи должны были осуществляться;


превышение значения предельно допустимого значения просроченной общей кредиторской задолженности над стоимостью активов бюджетного учреждения, за исключением стоимости особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, на отчетную дату.

